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Articulo 1.- Constitucion
Al amparo de lo establecido en el articulo 6 de la Constitucién Espafiola de 1978 y de los
articulos 1 y 2 de la L.O. 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el

Partido Politico JUNTOS POR GUIA.

Articulo 2.- Denominacién
,» Cuyas siglas son JPG y siendo el
ntado por el contormo de Santa Maria

El partido politico se denomina JUNTOS POR Gl
simbolo del partido Ia silueta del municipio, repr
de Guia en varios formatos por ejemplo con log’cglores degradados del azul al verde y en

¥

JUNTOS POR GUIA, es un pArtido politico cuyo &mbito de actuacion es local,

circunscribiéndose al municipio /de Santa Maria de Guia, y constituido para contribuir
acion de la politica local y a la formacion de la voiuntad

asi como promover su participacién en las instituciones

fondo negro-

. NTO:
wgf’ JUNTOS

Articulo 3.- Ambito y Fines.

democraticamente a la dete
politica de los ciudadanos,
representativas de cardcter/politico mediante la presentacién y apoyo de candidatos en

las correspondientes eleccibnes, con arreglo a los siguientes fines especificos:

1.- Defender los interesed de los ciudadanos de Santa Maria de Guia.
2.- El desarrollo de un njodelo de sociedad democratica, participativa, igualitaria, solidaria,

libre, justa y sostenible/
3.~ La defensa de las peculiaridades de) municipio, respetando sus especificidades.

4.- La defensa en/ todas las actividades del partidoc en los &mbitos sociales e

institucionales de la/prioridad de los intereses generales y colectivos frente a los intereses

individuales o de grupos minoritarios.
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POR GUIA

éjore la calidad de

5.. Promover un modelo de desarrolio sostenible del municipio, que m
de nuestro medic

vida de todos-as los-as ciudadarios-as, en armonia con la proteccion

ambiente y sus valores naturales.
6.- Fomentar la participacién activa de los/as militantes en la dinamica intema y exﬁem

del partido, favoreciendo la democracia intema, la igualdad de género, el debate colectivo

ncorporaci6n de jovenes a la actividad politica. Para ello se impulsaran programas d

ylai
craci

formacién para la militancia que garanticen lo anterior y la concepcion de la demo

del trabajo como criterio ético y moral.
7.- Defender en el ejercicio de la actividad institucional los
transparencia en las funciones de los cargos publicos. Toda situacion de corrupcion |se

principios de la honestidad y |

combatida por el partido, sea del caracter que sea.

8.- Apoyar la actividad empresarial, especialmente a las pequefias y m;edianas empresas

radicadas en el municipio.

9.- Fomentar la participacion directa de la ciudadania en la politica, ada
tiempos y demandas de la sociedad el concepto de gestion publica.
10.- Incorporar aquellos valores, ideas y propuestas, en sintonia con nuestras posicione;

que han surgido con los nuevos movimientos sociales
e sé

ptado a los nuevos

o

ideoldgicas y politicas,
favoreciendo la relacion y la participacién con las reivindicaciones y altemativas q

proponen.
14.- Alcanzar acuerdo o confluir con otras fuerzas politicas de Canarias, que comp

los objetivos y estrategias de la organizacién. Estos acuerdos podran referirse a te
mo a eventos electorales o a la gob‘emat_)ilidad en la

artan
ma

puntuales o coyunturales, asi co

instituciones.

Articulo 4.- Domicilio

1.- El domicilio social de JUNTOS POR GUIA se ubicara en la calle Artenara, nimet
(San Blas), municipio de Santa Maria de Guia, provincia de Las Paimas, con C«

012
dig

postal 35450.

2. La pagina web del Partido es www.pedrorodriguez.com y la direcciér:a de correo electro-

nico es juntosporguia@gmail.com
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3. Tanto el domicllio social como la pagina Web, y”lﬂ’ Mﬁn de correo electrénico, po-
dran ser modificados por acuerdo de la Comisién Permanente, sin necesidad de modifica-

cién de los presentes Estatutos, y dichas modificaciones se comunicaran al Registro de

Partidos Politicos.

CAPITULO Ii: AFILIADOS. DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 5.- Afiliados

1.- Podrén ser afiliados de JUNTOS POR GUIA todos los ciudadanos y ciudadanas
mayores de edad que lo soliciten, acepten los pregéentes Estatutos y sean aceptados por

los 6rganos correspondientes.
2. La vinculacién a JUNTOS POR GUIA se es

en el registro correspondiente.

3. La solicitud de la afiliacion debera est:
acuerdo con el modelo aprobado por la Bjecutiva Local y dirigido a ésta en donde se hara

constar los datos personales, DNI, domycilio, poblacién y direccién de correo electronico.
4. La Ejecutiva Local resolvera sobre/a procedencia o no de la admision, y deberd comu-
nicarselo al solicitante dentro de uryplazo de 30 dias desde el momento del acuerdo, de-
biendo ser motivado y disponiendp aquél de un plazo de 15 dias para interponer recurso
ante la Comisién Permanente que resolvera definitivamente en su préxima reunion.

5.- El Partido dejara constancig de la afiliacion de sus miembros en el correspondiente fi-
chero o Libro de Registro de Afiliados que se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembré, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en el que

ece a través de la afiliacion e inscripcion

avalada por dos militantes y se realizara de

constaran los datos de altag y bajas definitivas.

Articulo 6.- Deberes deflos afiliados.

Son deberes de los/as dfiliados:
1.- Asistir y participar n las reuniones de los érganos a los que se pertenezcan. La falta

en tres ocasiones y sin justificacion a los 6rganos electos podra significar la baja de dicho

drgano.



|

2.- Elegir a sus representantes en los distintos érganos.
3.- Respetar lo dispuesto en los estatutos y en las leyes y cumplir y hacer cumplil
acuerdos que reglamentariamente se adopten. '

4.- Contribuir econdmicamente al sostenimiento de la Organizacion,
correspondientes y los porcentajes que se aprueben sobre los sueldos de cargos pub
electos y/o designados, o en empresas u otros organismos de las administraciones.

5.- Facilitar la informacién y colaboracion requerida.

. JUNTOS?
POR GUIA

ir los

pagando las CLTOtaS

‘UJ

icoS

6.- Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucion de las misma

7.- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los organos directivos de

partido.
8.- Poner todo el empefio en formarse con el fin de poder ofrecer un servicio mejor Y|

cualificado a la sociedad y al Partido.

Articulo 7.- Derechos de los afiliados.

Son derechos de los/as afiliados:
1.- Participar en las actividades del Partido y en sus o¢rganos ‘'a través de

mas

sSus

representantes. '
n d

2.- Ser informados de las actuaciones de los drganos del Partido, de la composncl?

los érganos directivos y de administracion o sobre las decisiones adoptadas por los

érganos directivos, sobre las actividades realizadas y la situacion econémica. De to
anterior se dara cuenta en el informe de gestién anual.

3.- Tener voz y voto en los érganos internos.
4.- Asistir y votar en las reuniones de los érganos a los que pertenezcan.

5.- Asistir a la Asamblea general, de acuerdo con los estatutos.
6.- Hacer propuestas y sugerencias acerca del funcionamiento y lineas de trabaj

Partido.
7.- Ser electores y elegibles en todos los érganos del Partido. I

8.- A impugnar los acuerdos de los 6rganos del partido que estimen contrarios a laLeyo

los estatutos.
9.- A acudir a la Ejecutiva Local, 6rgano encargado de la defensa y garantia d

derechos del afiliado.

jo del

e los

do |
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Articulo 8.- Baja en la Organizacién. \f?@ X E“S’é-‘»

Se causara baja de la Organizacién por las sigufé'ﬁféé causas:

1.- Renuncia voluntaria expresada por escrito.
2.- La obstruccion sistematica al funcionamiento de los organos, o incumplimiento de sus

acuerdos, reglamentariamente adoptados, previa apertura y resolucién del expediente

disciplinario.
3.- Por mantener una conducta contraria a lo establecido en los presentes Estatutos,

previa apertura del expediente disciplinario en el que se oir4 al afectado, decidiendo la
Comisién de Garantias. Su resolucién podré ser recurrida por el afectado ante la Ejecutiva

Local del Partido, cuyo dictamen serd inapelable.

Primero.- Considere que su comportapjiento podria causar un grave dafio a la

Organizacién.
Segundo.- Un afiliado se encuentre/inclirso en un proceso penal respecto del cual

se haya dictado auto de aperturd de Juicio oral por un delito relacionado con la
corrupcion asf como la sancién de expulsién del partido de aquelfos que hayan sido

condenados por alguno de eso$ delitos.
5.- Por alguna otra causa recogidg/ en el Reglamento de la Comisién de Garantias que

establecer las infracciones y sandiones correspondientes.

Articulo 9.- Comisién de Garahtias.
La Comisién de Garantias serd el organo responsable del procedimiento disciplinario.

La Ejecutiva Local designaré la Comisién de Garantias, a propuesta de la Comision
Permanente. Estara compudsta por tres miembros que deberan ser afiliados al partido.

Art. 10.- Procedimiento de Reclamacion de los afiliados.

1.- Los afiliados podran presentar reclamaciones frente a los acuerdos y decisiones de los

organos del partido.
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2.- Sera requisito imprescindible para poder presentar reclamacién estar al corriente de
imero

pago de las cuotas que se hubieran establecido al partido y no haber superado el nun

de faltas de asistencia determinadas en los presentes estatutos.

3.- Estas reclamaciones se deberan presentar en la sede del partido mediante escritd
sucinto en el que se deje constancia de los datos del afiliado y del motivo de st
reclamacién, asi como en Su caso, las peticiones que procedan.

4.- El érgano encargado de resolver estas reclamaciones sera la Comision Permanente

en un plazo de 3 meses y podré solicitar la comparecencia previa del afiliado cuando la

considere oportuno.
5.- En caso de discrepancia con la resolucién dictada por este érgano podra pre
recurso a la Ejecutiva Local que resolvera Io procedente en un plazo de 2 meses Y

|

senta
que

tendra caracter definitivo.

Articulo 11.- Simpatizantes.

1.- Se entendera como simpatizantes de JUNTOS POR GUIA, todas las personas que po
su comportamiento o declaracion expresa, muestre su afinidad o se sienta atraido por la
acciones que desarrollan. Participaran en la organizacién segn regula el Reglamento de

simpatizante de JUNTOS POR GUIA, y podran asistir a todas las oonvocatonjas i
reuniones a las que sean invitados, pudiendo participar con voz Y sin voto en las

deliberaciones y debates, siempre que asi lo estime el 6rgano convocante,

5

T

W

des, en la qu

2.- Se dispondra de un registro de simpatizantes acorde con sus posnblhda
nedip

conste nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo electrénico o cualquaer otfro n

que posibilite su convocatoria. |

CAPITULO lil.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 12 .- Procedimiento disciplinario.
El afiliado que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su conduct

blica o privada menoscabe o atente contra los principios del partido, Isera objeto del cc
I

a pu-

| ,

|
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rrespondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, con arreglo al si-

guiente procedimiento:
1.- Cualquier infraccion se tratara como punto del orden del dia de la Comisién Ejecutiva

correspondiente y se sometera a votacion la apertura o no del expediente.

2.- Se creara una Comision de Garantias formada por tres miembros, que comunicara por
escrito al afiliado la infraccion y se le dard un plazo de 15 dias para que aporte las

pruebas que considere en su defensa.

3.- La Comisién de Garantias estara formada por un/a instructgr/a y un/a secretario/a y a
uno/a Vocal para llevar a cabo la instruccion y la resolucid / otivada del expediente. En
la instruccion de un expediente disciplinario, los treg/miembros de la Comision de
Garantias tienen la obligacion de escuchar a todas la aﬂes en conflicto. Dicha Comision
se reserva la posibilidad de audiencia, proposicion dg pruebas y practica de pruebas.

4.- Los tres miembros de la Comision de Garantids elegidos tendran un plazo de 60 dias

naturales para instruir y resolver motivadamentg el'expediente.
de no llevarse a cabo en el tiempo fijado, el

De no alcanzar un acuerdo en la resolucién, /o
expediente disciplinario quedara sin efécto y se deberd iniciar de nuevo todo el

procedimiento eligiendo a tres nuevos miembros de la Comision de Garantias.

Alcanzada una resolucién por parte/de los tres miembros elegidos de la Comision el

afiliado/a dispondré de un plazo de/30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la

recepcion de la resolucion, para pfesentar un Unico recurso ante la Comisién Ejecutiva.

Los miembros de la Comisiéyi Ejecutiva dispondrén de otros 30 dias naturales para

resolver el recurso y para confunicario al afiliado/a. El silencio de la Ejecutiva, pasado ese
plazo, se considerara positiyo, es decir, que el recurso presentado ha sido aceptado.

5.- El régimen disciplinarié se ejercera por los érganos competentes de acuerdo con los

principios de tipicidad d¢ las infracciones, audiencia de la persona interesada, presuncion

de inocencia y proporcipnalidad en la sancién.
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Articulo 13.- Infraccionés
i

Las infracciones serén calificadas de muy graves, graves y leves.

|.- Serén tipificadas como infracciones leves las siguientes:
s dé

a) Elinsulto personal a otra persona afiliada, teniendo en cuenta las circunstancia

lugar, naturaleza y ocasién en que se produzca, siempre que, éstas no rewstan

gravedad.
b) La pérdida de compostura y respeto que se debe guardar entre! personas afiliadas

en cualquier acto del Partido. :

II.- Serén tipificadas como infracciones graves las siguientes:

a) La privacion a otras personas afiliadas, por accion u om|s|6n de sus derecho
de voto, asistencia a los actos del Partido y participacién en Ias actividades d

W

w

militancia sin la previa resolucién del érgano ‘competente.

b) La obstruccién a la labor y decisiones de los Organos del F'art[ido.

c) La retencibn de documentacion que impida la ejecucion de los acuerdg
tomados por los Organos del Partido, del nivel que sean, o que impidan o diﬂ?uite
el ejercicio de las acciones que entablen las personas afiliadas' en defensa je sus

derechos o interés del Partido.

IIl.- Seran tipificadas como infracciones muy graves las siguientes:

a) Integracion oficial de un afiliado o afiliada, en otro partido o ooaliciéq.

b) Suscripcién o apoyo de mocién de censura con otro partido o coalicién o a iniciatiy
propia, contra alcalde o alcaldesa u otros cargos electos en las listas del Partido, sin

autorizacion expresa de los érganos competentes.
c) La indisciplina reiterada en relacién con las decisiones de las instancias competent

del Partido, ajustadas a Estatutos.

|
|
|
l
.'
|
|
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d) La falta de probidad y honradez en e!\de;séﬁe% de cualquier cargo publico u
organico, asi como los derivados de la irregular administracion de los fondos del Partido o

de la Administracion.

Las faltas no prescribirdn nunca en ningun plazo temporal.

Articulo 14 .- Sanciones

Las sanciones que podrén imponerse segin la calificcion de las faltas o infracciones

cometidas seran:

I.- En faltas leves: Apercibimiento y/o suspension dg/militancia hasta un mes.

Il.- En faltas graves:
a) Suspension de militancia por un periodo de fiempo de méas de un mes y hasta un afio.

b) Inhabilitacién para desempeniar cargos ogfanicos por un periodo de tiempo de mas de
un mes y hasta un afo.
¢) Inhabilitacién para desempefiar cargog publicos por un periodo de tiempo de mas de un

mes y hasta un afo.
lll.- En faltas muy graves: Expulsion/del Partido. La expulsién del Partido conllevara en
todo caso, la pérdida de los cargog plblicos dependientes del Partido que ostentase el

sancionado.

CAPITULO IV. GRGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

Articulo 15.- Organizacion

Juntos Por Guia se organiza y estructura en los siguientes érganos:

e Presidente/a
e Secretario/a
e Comision Permanente
e Ejecutiva Local
e« Asamblea

10



JUNTOS
POR GUIA

—— -

Articulo 16.- De la Presidencia. '
1.- La Presidencia de Juntos Por Guia sera elegida por los promotores del partido ¢

momento de su constitucion y, transcurrido el mandato, por la Asamblea a propuesta de Iz

Comisién Permanente en las condiciones reglamentarias que se estab!el‘zcan.
2.- La Presidencia, asumira la direccién y méaxima representacion del partido.
3.- El Presidente/a sera miembro nato de todos los 6rganos, y en caso :de que se de

tuacién de empate en la votacién, dispondréa de voto de calidad. ‘L
rgar

El cargo del Presidente no sera computable a efectos de maximos y minimos de los

nos,
4.- Las funciones de Ja Presidencia seran:
a)la representaciér’r legal del partido y politica ante fuerzas politicas, institucionales

y OF
ganizaciones. L
de sus respectivos 6rgano

b) Coordinar y ejecutar los acuerdos politicos que se deriven

decisorios en sus ambitos competenciales.
c) La convocatoria de los distintos 6rganos de acuerdo con los Estatutés, asi como la

boraci6n del orden del dia. ' '
d) La direccion de los debates.
e) Elegir los miembros de la Comisién Permanente

Articulo 17.- Del Secretario/a
1.- El Secretario/a es un cargo y un érgano politico de coordinacién entre los Organc'r

cales que depende directamente de la Presidencia Local y sirve de apoyo a la Corp'

Ejecutiva Local y a la Comisién Permanente.

2.- Son funciones del secretario/a local:

1. Levantar actas de las reuniones de la Comision Ejecutiva Local y del Gomigé
o, las

s Lo-

2n e

a si‘

ela-

isign

Permanente, que serdn incorporadas al Libro de Actas. Para que surtan efec:d fl
e fla

actas y certificaciones de su contenido d eberan llevar el visto bueno
Presidencia Local. :
Llevar el control y actualizaciéon de los datos de la afiliacién, a través de un fic
Gnico informatizado. !

3. Cualquier otra que expresamente le delegue la ejecutiva o la presidencia loca

hero

11
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Articulo 18.- De la Ejecutiva Local
1.- Estard compuesta por un niimero de entre 9 y 21 miembros a determinar por La Comi-

sién Permanente que lo elevara a la Asamblea para su aprobacién definitiva.

(cumplir con art. 7.1 LO Partidos Pollticos)
2.- La Ejecutiva Local es el érgano superior de gobiemo del partido y desarrollara los
mandatos de la Comisién Permanente.

3.- La Ejecutiva Local podré invitar a sus reuniones, con
en razon de los temas a debatir.
4.- Se reunira con caracter ordinario con una periodigh
cuando asl lo determine.

5.- Sus reuniones seran convocadas por la Presi
tercio de los miembros de la Ejecutiva Local.
6.- Son funciones de la Ejecutiva local:

a) Proponer el programa electoral municipa

b) Establecer la estrategia del partido Junfos por Guia
¢) Analizar los asuntos a tratar en sesiories plenarias con anterioridad a la celebracién de
e por la importancia para el municipio deban ser

z y sin voto, a otras personas

lad trimestral y extraordinariamente

ncia Local y también a propuesta de un

las mismas y en aquellas cuestiones

conocidas por los militantes.
d) Conocer y resolver las reclamaciones que se presenten por los afiliados frente a los

acuerdos y decisiones de los 6yganos del partido. Estas reclamaciones se deberan
presentar en la sede del partido yhediante escrito sucinto en el que se deje constancia de
los datos del afiliado y del motiyo de su reclamacién, asi como en su caso, las peticiones

que procedan.
e) Defensa y garantia de los derechos del afiliado.
f) Cualquier otra que se le afribuya por los presentes estatutos o sus modificaciones.

Articulo 19.- De la Comisién Permanente.

1.- Es un érgano reducigo, en cuanto al nimero de miembros, a efectos de operatividad y

eficiencia.

Estard compuesto pog/un nimero de 5 6 7 miembros, a propuesta del Presidente.

12
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La Comisién Permanente podra invitar a sus reuniones, co

nas en razén de los temas a debatir. .
2.- Se reunira ordinariamente con carécter semanal, convocado por la Presidencia.

3.- Son funciones de la Comision Permanente:

a) Elaborar su régimen de funcionamiento.

b) Elaborar planes de actuacion para el municipio.
c) Resolver los recursos contra acuerdos de la Ejecutiva Local, cuando: no se haya desi

nado otro érgano.
daréa cuenta a la Ejecutiva Lc}call‘

d) Aprobar la lista electoral al Ayuntamiento de la que se
e) Proponer a la Asamblea la lista de la Ejecutiva

Presidente/a Local seguido del secretario/a.
f) Cualquier otra que le atribuya la Asamblea Local o los presentes estatutos.

qu

|
4.- Una vez transcurrido el periodo de 4 afios de mandato, la Comisiéon Permanente
al

dara en régimen de funciones a los efectos de proponer la nueva lista de Ia Ejecutiv

cal a la Asamblea para su aprobacion. ;
Asl mismo, debera resolver cualquier otra controversia o cuestién que se suscite en

Asamblea con motivo de la renovacién de érganos.

Articulo 20.- De la Asamblea Local.

1.- Es el maximo 6rgano de representacion del partido integrado por- €l conjunto de sL

miembros. I
Estara formada por todos los afiliados y afiliadas
Para su constitucién se requiere un minimo de 2
tiva. Se constituira validamente con los militantes que asistan.

de Santa Maria de Guia.
0 afiliados/as y ser aceptada por la Ejec

2.- La Asamblea Local, se reunira ordinariamente una vez al afo, conyocada por el Pre

dente/a y con caracter extraordinario cuando asi
ntimero de afiliados y afiliadas que representen a
ningtin caso sea inferior a 25 militantes.

3.- Son funciones de la Asamblea Local:

a) Decidir sobre cuestiones que le plantee la Ejecutiva Local.

b) Proponer todos aquellos asuntos de interés a la Ejecutiva Local.

c) Aprobar el informe de gestion anual del presidente.
d) Aprobar definitivamente los miembros integrantes de la ejecutiva local a propuesta de

Comision Permanente.

| menos un 20% de la afiliacion, y c?ue

i

n voz y sin voto, a otras perso;

Local que deberé ir encabezada pojj el

lo acuerde la Comisién Permanent? o) En

g

la

LS

Jn
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En caso de que no se obtuviera la mayori&:
para su aprobacion, la Comision Permanente pr

dias.
e) Acordar la disolucion del partido con el apoyo del 80% de sus miembros de derecho,

previa propuesta de la Ejecutiva Local.

Articulo 21.- Tipo de sesiones.
Las sesiones de cualquier 6rgano de la agrupacion podran ser ordinarias, extraordinarias

y urgentes.

Articulo 22.- Plazos.
Los plazos de convocatoria minimos seran de:

a) 5 dias las sesiones ordinarias.
b) 2 dias las sesiones extraordinarias.
c) 1 dia para las urgentes

Articulo 23.- Acuerdos
Para la adopcidn de acuerdos se requerira el vofo favorable de la mayoria absoluta de los

miembros que estén presentes del 6rgano conyocado.
Cuando se trate de proponer puntos a incluif en el orden del dia se requerira la misma

mayoria citada en el parrafo anterior.

Articulo 24.- Quérum de asistencia.
Los érganos quedarén validamente consiituidos cuando asistan, en primera convocatoria,

al menos la mayorfa absoluta de sus migmbros, y en segunda' convocatoria por los miem-
bros presentes.

De todas las sesiones se levantara ef acta correspondiente, que debera ser aprobada por
el mismo érgano. En las actas se hara constar el nimero de asistentes y los acuerdos
adoptados. En las Comisiones y Ejecutivas constard ademas el nombre de los asistentes.

Las actas estaran custodiadas pof la secretaria correspondiente.

Articulo 25.- Orden del Dia.
Las convocatorias deberan cbntener lugar, dia y hora de la celebracion, caracter de la

misma y el orden del dia cgn los asuntos a tratar. La misma sera remitida a todos los
miembros del érgano, pudiéndose convocar mediante correos electronicos y/o mensajes

de texto 'sms’.
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Articulo 26.- Reglas de deliberacién, |
1.- En todos los 6rganos se procederd. a la exposicion y debate de los asuntos incluido
en el orden del dia. :
sten:

2.- El debate seréd moderade por el Presidente que cedera la palabra a todos los asi

tes que asl lo soliciten. Los tu
cederse un segundo turno de

turno de contraréplica tinicamente por alusiones y de un minuto de duracion.

3.- Concluido el debate se someteré a la aprobacion de los presentes.

CAPITULO V: Eleccién de los Organos.

Articulo 27.- Eleccién de érganos
Cada 6rgano del partido seré democraticamente elegido por el érgano correspondie

en su ambito respectivo.

Articulo-28.- Paridad de género. ;
2 qJe

mos de intervencion serén de cinco minutos pudiendo con
réplica de dos minutos de duracion; se podra conceder ur

nte y

El Partido garantiza la paridad de género en sus érganos de direccion, de tal maner:

ningn género represente menos del 40% de los cargos.

1
H

Articulo 29.- Duracion del mandato.

La duracién de los mandatos se establece por un periodo de cuatro anos. Se podran

sustituir las vacantes que se produzcan por el propio 6rgano.

Para sustituir las vacantes que se produzcan en el propio 6rgano se incorporara al mis

quien designe el 6rgano correspondiente conforme a lo establecido anteriormente.

CAPITULO VI: Patrimonio y Régimen Econémico

(6]

Articulo 30.- Patrimonio.

1.- El patrimonio del Partido estara constituido por todos los bienes Yy refursi)
econémicos del mismo. Los bienes del Partido estaran constituidos, por las propieldadrs

muebles e inmuebles, si las hubiere, las donaciones patrimoniales y adquisiciones de

tipo. Todo ello, constituira el inventario de bienes del Partido.

2 - En el momento de constitucién del partido no se dispone de patrimlonio alguno.
|
i
i

S

todo
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Articulo 31.- Recursos econémicos. | = 2

P =3,
A) Los recursos econdmicos del partido estg

I. Procedentes de la financiacién privada

b) Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos proce-
dentes de la gestién de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus activida-
des promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que puedan prestar en
relacion con sus fines especificos.

¢) Las donaciones en dinero o en espécie, que pergian en los términos y condiciones

previstos en la Ley 8/2007.
d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.

e) Las herencias o legados que reciben.

Il. Procedentes de la financiacion pdblica.
Las subvenciones publicas que para gastos/electorales y gastos de funcionamiento ordi-

nario se establezcan en los términos previgtos en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, la Ley Ofganica 8/2007, de 4 de julio, de financiacion de
los partidos politicos y otras leyes de Cgmunidades auténomas, y de los grupos de repre-
sentantes en los 6rgahos de las Adminjstraciones Locales, que le puedan corresponder.

CAPITULO Vil. REGIMEN DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD.
Articulo 32.- Procedimiento de aprobacién de cuentas anuales.

1. Juntos Por Guia llevaré una fontabilidad adaptada al sistema presupuestario anual,
siendo regulado el funcionamierito econémico por el régimen de presupuestos, mediante
ejercicios con sus correspondigntes liquidaciones.

2.- Se nombrarda un responsable econémico-financiero del partido, denominado

tesorero/a, que se responsapilizara de llevar los libros de contabilidad de acuerdo con la
legislacion vigente, sin perjlicio de que para cada proceso electoral se designe a un/a

Administrador/a Electoral.

La Comision Permanenfe es el drgano compelente para la elaboracién de sus
presupuestos y nombraré/al tesorero/a.

3. El responsable econémico-financiero, y ella administrador/a electoral rendiran las
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cuentas ante los 6rganos de ﬁ§cgji;a¢iéh establecidos en la normativa vigente y a la
s cuentas anuales.

Comisién Permanente, 6rgano compétente pard la aprobacion de la

omisién Permanente llevara a cabo el control interno que garantice la adecuada

La C
s los actos y documentos de los que se deqven

intervencion y contabilizacién de todo

derechos y obligaciones de contenido econémico, _
podra nombrar una Comisién Fiscalizadora compuesta por tres personas de su elecg;ién

que podran ser o no afiliados, e incluso, si fuera necesario encargario a una empresa
experta en la materia. '
1

El informe resultante de esta auditorfa acompanara a la documentacion a rendi
Tribunal de Cuentas. '

r al

ntas anuales se remitiran por el responsable econérqico-

4.- Una vez aprobadas las cue
establecido.

financiero al Tribunal de Cuentas dentro del plazo legaimente

ico la informacién especificada en el artl-
bre financiacion de partidos politicos.

5.- Se publicara en la pagina web del partido polit
culo 14 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, so

Articulo 33.- Régimen documental.
El partido lievard, ademés del Libro o fichero de Afiliados y el Libro de Actas, los Libros dew

Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y Balances que permitiran en todo momen’u:rI CO-
nocer su situacién financiera y patrimonial y el cumplimiento de las oblig'aciones previstas)

en la legislacién en vigor.

CAPITULO VIil: Reforma de los Estatutos.

Articulo 34.- Reforma de los Estatutos.
Los presentes Estatutos podran ser modificados por la Ejecutiva Local la propuesta de laH

Comisiébn Permanente. Las modificaciones se elevaran a la administracion

correspondiente en las formas legales establecidas.

CAPITULO IX: Disolucién y Destino del Patrimonio. .

Articulo 35.- Disolucion. '
prse

La duracién de la Organizacion se establece por tiempo indefinido y sblo podra disolv /

por voluntad de sus miembros cuando asi lo acuerde la Asamblea Local con el apoyo del
|

80% de sus miembros de derecho, previa propuesta de la Ejecutiva Local.
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: ___ﬂbaciones econoémicas pendientes,

destinandose el resto, asi como su patnmonlo a una entidad sin animo de lucro del
municiplo de Santa Maria de Guia, que acuerde la Ejecutiva Local.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Interpretacion de los Estatutos

La Ejecutiva Local podré interpretar los presentes estatutos y sus reglamentos de
desarrollo en todo lo no previsto en los mismos.

Segunda.- Primera Eleccion de los 6rganos

En la primera Asamblea que se celebre se procgigra a la ratificacion de los érganos y
cargos directivos elegidos con cardcter provisionél que constan en el acta fundacional del

partido. Esta Asamblea seréd convocada ﬂm‘i‘ ﬁl

La eleccion se entendera apmbada cuanda e@bienga la mayoria simple de votos de los
presentes. B &

En caso de no obtenerse el quoru _re_qr,lendo se convocard nueva Asamblea
transcurridos al menos 20 dlas. /&

En Santa Maria de Gula a 23 de oclubre de 2015



